SOCIAL & MEDICO-SOCIAL EN GREVE
FERMONS NOS SERVIGES !

Envoyons un message fort au gouvernement et au syndicat employeur (RXESS)

[ 50 000 postes vacants

sparts 3 ite d’ici 2025 f
150 000 départs a la retraite Lot
Baisse du nombre d’étudiant-es... apPport de force g’ip, ersel \

Epuisement professionnel issenc ment
Salaire de misére | Synd.ons fortes gy sein des
. Atai 4 Icats ¢’
Réduction budgeétaire - Nouy tsd €mployeyrs

Cure d'austérité annoncée par
le gouvernement

12H - IRTS / BARBEGUE ll AVB“. MANIF // 14H DEPART IRTS

HOUMOUS DES LUTTES ARRIVEE CONSEIL DEPARTEMENTAL
EN GREVE '

EXIGEONS ENSEMBLE [

o Le SEGUR pour tou-te-s immédiatement et sans conditions.

e Une augmentation significative du point d’indice dans les conventions collectives
existantes pour rattraper les 30% perdus depuis 20 ans.

e Une convention collective commune de haut niveau sans individualisation des salaires
respectant I’histoire de notre secteur, ses métiers, ses diplomes.

e Des budgets adaptés aux besoins de la population et au bon fonctionnement de nos
structures pour améliorer nos conditions de travail, d’accueil et d’accompagnement.

e Des moyens pour une formation de qualité pour les étudiant-es du secteur.

L'ETAT NE VEUT RIEN ENTENDRE 2 NOUS ALLONS L'Y RIDER !
TOU-TE-S DANS LA RUE, DANS TOUTE LA FRANGE, EN GREVE LE 4 AVRIL
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